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�រយល់ដឹងអំពីបរបិទ 
េល��ន និងវ�ិល�ពៃន�រអភិវឌ�ក�ុង�បេទសកម�ុ� �និច��លមិនសុទ�ែតផ�ល់អត��បេ�ជន៍ដល់�ប�ពលរដ�េ�ះេទ េហយ
ក�មនឹង�ន�ររមួប��ូ ល�ស់។ េ�ះ��៉ង� វស័ិយឯកជន�ចចូលរមួចំែណកដ៏សំ�ន់ចំេ�ះវបុិល�ពេសដ�កិច�របស់
�បេទស �បសិនេបេ�ល�រណ៍ៃន�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� អភិ�លកិច�ល� ត�� �ព គណេនយ��ព 
និង�រេ�រពសិទ�ិមនុស��ត�វ�នអនុវត�។ ខិត�ប័ណ�ផ�ព�ផ�យេនះផ�ល់ជូននូវេសចក�ីែណ�ំមួយចំនួនអំពីេ�ល�រណ៍ៃន
�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� និងយន��រចំនួនពីរ ែដលអង��រសង�មសីុវលិ�ចេ�ប��ស់េដម�ីេលកកម�ស់
�រចូលរមួអភិវឌ�ន៍�បកបេ�យនិរន�រ�ព។ 

េត�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�គឺ�អ�ី? 
�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� (RBC) �នន័យ���រអនុវត��សប�មច�ប់ និងបទប���ត�ិ�តិ និងអន�រ�តិ 
រមួ�ំងសិទ�ិមនុស� �រ�រ�របរ�ិ� ន លក�ខណ� �រ�រ ពន��រ �រសូក�៉ន់ និងអំេពពុករលួយ សូម�ីែតេ�េពលែដល 
�រអនុវត�ន៍ច�ប់�ំងេ�ះេ�ទន់េខ�យក៍េ�យ។ �គឺ��តព�កិច�ចំេ�ះរដ��គីក�ុង�រតម�ល់�រទទួលខុស�ត�វ�ំងេនះ។ 
�ជីវកម����ត�វទទួលខុស�ត�វេលផលប៉ះ�ល់េសដ�កិច� សង�ម សិទ�ិមនុស� និងបរ�ិ� នែដលបង�េឡងេ�យ�រសកម��ព 
និងទំ�ក់ទំនងធុរកិច�របស់ពួកេគេ�េលបុគ�លិក កម�ករ សហគមន៍ និងសង�ម។ �ជីវកម���គួរអនុវត��រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វ 
េដម�ី កំណត់ �ត់បន�យ ប�� រ និងទទួលខុស�ត�វេលផលប៉ះ�ល់�តឡប់របស់ពួកេគ �ំងផលប៉ះ�ល់ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង 
និងែដល�ចេកត�ន។ RBC �ប់ប��ូ ល�ំង�រទទួលខុស�ត�វរបស់�ក�មហុ៊ន េដម�េី�ះ��យ�ររពឹំងទុក និងក�ី�រម���
របស់សហគមន៍ និងសង�ម។ ធុរកិច��ច�ន�រ�ក់ព័ន�េ�េលប�� រេំ�ភសិទ�ិមនុស��មរេប�បេផ�ងៗ �មរយៈ�របង�ឲ�
េកត�ន �រចូលរមួចំែណក ឬ�រ�នទំ�ក់ទំនងេ�យ�� ល់េ�នឹង�ររេំ�ភបំ�នេ�ះ។ 

េត�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� �ន�ពខុស�� ពីទំនួលខុស�ត�វ�ងសង�មរបស់�ជីវកម��៉ងដូចេម�ច? 
ទំនួលខុស�ត�វ�ងសង�មរបស់�ជីវកម� (CSR) គឺ�រេប�បែដល�ក�មហុ៊នមួយេឆ�យតបេ�នឹង�ររពឹំងទុករបស់សហគមន៍ពី
សកម��ព និងទំ�ក់ទំនងធុរកិច�របស់�ក�មហុ៊នេ�ះ។ �ររពឹំងទុក�ច�ត�វ�នេលកេឡងេ�យបុគ�លិក កម�ករ សហជីព NGOs 
ឬ�មរយៈ�រព័ត៌�ន។ CSR គឺ��រស�័�គចិត�។ េ�ក�ុង�បេទស�េ�ចន CSR េលសពី�រេធ��នេ�េទ�ត �មរយៈ�រផ�ល់
េ�លនេ��យេ�យ�ក�មហុ៊នស�ីពីរេប�បែដលធុរកិច��ត�វ�នេគរពឹំងទុក�នឹងចូលរមួចំែណកដល់�រអភិវឌ��បកបេ�យ
និរន�រ�ព និងេលកកម�ស់�រទទួលខុស�ត�វរបស់ខ�ួនចំេ�ះសិទ�ិមនុស�។ �ក៏�ចរមួប��ូ លនូវគេ��ងរបស់សហគមន៍ ដូច��រ
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�ងសង់��េរ�ន ឬគ�ីនិក �រផ�ល់��រៃថ��តង់ស��ប់កម�ករេ�ងច�ក ឬ�រទិញទំនិញពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងមូល�� ន�េដម។ 
គេ��ងរបស់ CSR ដូចែដល�នេលកេឡង�ំងេនះ មិនជំនួសឲ��រអនុវត��សប�មច�ប់ ឬផ�ល់េលសដល់�បតិបត�ិ�រ
របស់ធុរកិច�ែដលេធ�ឲ�ប៉ះ�ល់ដល់សហគមន៍ បុគ�លិក កម�ករ ឬបរ�ិ� នេ�ះេទ។ ទំនួលខុស�ត�វរបស់�ជីវកម�ក�ុងេ�រពសិទ�ិ
មនុស�មិនែមន��រស�័�គចិត�េទ។ 
 

�រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វេល�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�  
�រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វរបស់ RBC គឺ�ដំេណ រ�រ�គប់�គងមួយេដម�កំីណត់ ប�� រ �ត់បន�យ និងទទួលខុស�ត�វេល (រមួ�ំង
ដំេ�ះ��យ) ផលប៉ះ�ល់�តលប់ (ដ៏េ��ះ�� ក់) ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង និងែដល�ចេកត�ន។ �ំងេនះ�ប់ប��ូ ល�ំង
ផលប៉ះ�ល់ដ៏េ��ះ�� ក់ដល់សហគមន៍ បុគ�លិក កម�ករ ជន�តិេដម និងបរ�ិ� នផងែដរ។ �ក�មហុ៊នគួរកំណត់អទិ�ពចំេ�ះ
សកម��ពរបស់ខ�ួន និងេ�ះ��យផលប៉ះ�ល់ដ៏េ��ះ�� ក់បំផុត�មុន។ ផលប៉ះ�ល់�តលប់ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង �នេកត
េឡងេ�ក�ុងអតីត�ល ឬកំពុងេកត�ន�េពលបច�ុប�ន�។ ផលប៉ះ�ល់�តលប់ែដល�ចេកត�ន �នន័យ�មិន�ន់�នេកត
�នេ�េឡយ បុ៉ែន�ទំនង�នឹងេកត�នេ�ក�ុងេពលអ�គត េ�យ�រែតសកម��ពរបស់ធុរកិច�។ �បេទស��ងំ�នអនុម័ត
ច�ប់ េ�យ�ក់េចញនូវ�រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វេ�េល�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស�ពីសំ�ក់�ក�មហុ៊នអន�រ�តិក�ុងស�� ក់ផ�ត់ផ�ង់។ 
�ក�មហុ៊ន��នឹង�ត�វត�ម�វឲ�េចញផ�យែផន�រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វរបស់ពួកេគ ែដលនឹង�ន�បសិទ��ព�ប់ពីែខមក� �� ំ២០១៨ 
តេ�។ 
 

េតសង�មសីុវលិ�ចេ�ប��ស់�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�េ�យរេប�ប�េ�ក�ុង�រ�ររបស់ខ�ួន? 
េ�េពលែដលសកម��ព��របស់�ក�មហុ៊នបង�ផលប៉ះ�ល់អវជិ��នមួយេ�េលសហគមន៍ ដីធ�ី និងជីវ�ពរស់េ�របស់ពួកេគ 
�និច��ល�មិន�ន�ព�យ�ស�លេ�ះេទក�ុង�រដឹង�េតអ�ក�គួរទទួលខុស�ត�វេ�ះ។ ចំណុច�ប់េផ�មមួយស��ប់សង�ម
សីុវលិគឺ�រយល់ដឹង�េត RBC �នន័យ�៉ងដូចេម�ច។ �ំងេនះជួយ����រចូលរមួ�ក់ព័ន��មួយនឹង�ក�មហុ៊នអភិវឌ�ន៍
គេ��ង និង�រតសូ៊មតិ គឺ�យុទ���ស� ទិសេ� �ពពិត��កដ និង�ន�ព�សប�� េ�នឹង�តព�កិច�ច�ប់ �ំងច�ប់របស់
�ក�មហុ៊ន និងច�ប់របស់រដ��គី។ RBC ផ�ល់�កបខ័ណ� មួយេដម�ជួីយដល់ CSOs ឲ�េឆ�យតបេ�នឹងផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដល
េកត�ន�ក់ែស�ង និងេដម�ពី��ម និងប�� រមិនឲ��នផលប៉ះ�ល់�តលប់ែដល�ចេកត�នេឡង។ 

�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�េ��បេទសកម�ុ� – សំណួរែដល�ត�វ�នសួរញឹក�ប់ (FAQ) 
សំណួរ និងចេម�យ�ម���ំងេនះ �ចជួយេ�កអ�កឲ�យល់ដឹងអំពី�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� (RBC)។ 
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Q. េតទំ�ក់ទំនងរ�ងធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស�គឺ�អ�?ី 
 

A. សិទ�ិមនុស�គឺ�ស�ង់�រអន�រ�តិ ស��ប់ឲ�មនុស��គប់�� ទទួល�ន�រ�ប�ពឹត�ិេ�យេស��ព េ�យ�ន�រេ�រព និង
េសចក�ីៃថ�ថ�ូ និងេ�យ�� ន�រេរ សេអង។ ធុរកិច� េ�ប�បដូចេ�នឹង�� ប័នេផ�ងេទ�តែដរ�ន�រទទួលខុស�ត�វក�ុង�រេ�រពសិទ�ិ
មនុស��ំងអស់ និងេធ�ឲ���កដ� ពួកេគមិនបង� ឬចូលរមួចំែណកដល់�របង�ឲ��នផលប៉ះ�ល់�តលប់ដល់សិទ�ិមនុស�
�មរយៈសកម��ព�� ល់របស់ខ�ួនេ�ះេទ។ ធុរកិច��ត�វែតេ�ះ��យផលប៉ះ�ល់��េ�េពលែដលផលប៉ះ�ល់�ំងេ�ះេកត
�នេឡង។ �ក�មហុ៊នមួយ�ត�វែតប�� រ ឬ�ត់បន�យផលប៉ះ�ល់ដល់សិទ�ិមនុស� ែដល�នទំ�ក់ទំនងេ�យ�� ល់េ�នឹង
�បតិបត�ិ�រ ផលិតផល ឬេស�កម�របស់ខ�ួន�មរយៈទំ�ក់ទំនងធុរកិច�របស់�ក�មហុ៊នេ�ះ េបេ�ះ�ធុរកិច��ំងេ�ះមិន�នចូល
រមួចំែណកបង�ឲ��នផលប៉ះ�ល់�ំងេ�ះក៏េ�យ។ 
 

Q. េត RBC អនុវត�ចំេ�ះ�ក�មហុ៊នក�ុង�បេទសកម�ុ�ែដរឬេទ?  
 

A. RBC និង�រេ�រពសិទ�មិនុស��ត�វអនុវត�ចំេ�ះ�ក�មហុ៊ន�ំងអស់ �ំង�ក�មហុ៊នធំ និងតូច និង�ំង�ក�មហុ៊នក�ុង�ស�ក និង
បរេទស។ �ក�មហុ៊ន�ំងអស់�ត�វែតអនុវត��មច�ប់ និងេ�ះ��យ�ររពឹំងទុក និងក�ី�រម�របស់អ�ក�ំង�យ�ែដលទទួលរង
ផលប៉ះ�ល់េ�យ�រ�បតិបត�ិ�រធុរកិច�របស់ខ�ួន។ 
 

Q. េតវស័ិយអ�ែីដល�ន�និភ័យខ�ស់ស��ប់ធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស�េ�ក�ុង�បេទសកម�ុ�? 
A. �គប់វស័ិយ�ំងអស់�នស�� នុពលបង�ឲ��នផលប៉ះ�ល់អវជិ��ន បុ៉ែន�វស័ិយមួយចំនួនបង�ផលប៉ះ�ល់េ�ចន�ងវស័ិយ
េផ�ងេទ�ត។ គេ��ងែដល�ក់ព័ន�នឹងធន�នធម��តិ និងដីធ�ី�ន�និភ័យខ�ស់។ វស័ិយ�ំងេនះរមួ�ន ែរ ៉កសិកម� ៃ�ពេឈ �រ ី
អគ�ិសនី និងេហ�� រច�សម�័ន� ដូច�ផ�ូវថ�ល់ និងផ�ូវែដក�េដម។ វស័ិយសំណង់ �យណភ័ណ�  និងបដិស�� រកិច� ក៏�ន
�និភ័យខ�ស់ផងែដរ។ វស័ិយធ��រក៏�ចស�ិតក�ុង�និភ័យផងែដរ �បសិនេបកម�ី និងេស�កម��នទំ�ក់ទំនង�� ល់េ�នឹង
គេ��ងែដលមិនេ�រពសិទ�ិមនុស�។ 
 

Q. េតអ�ក��ជនរងេ��ះេ�យ�រធុរកិច� និង�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស�? 
 

A. បុគ�លិក កម�ករ និងស�ជិកសហគមន៍�ំងអស់ស�ិតក�ុង�និភ័យ។ េ�ះ��៉ង� �និភ័យ�ន�ន់ែតខ�ស់ស��ប់
�ប�ជនែដលរស់េ�ក�ុង�ព�កី�ក ជន�តិេដម ឬជន�តិ�គតិច �ស�ីនិងកុ�រ ី និងបុគ�លិក កម�ករ។ អ�ករងេ��ះ�ច�
សហគមន៍េ�តំបន់ជនបទ និងតំបន់�ច់�ស�លែដល�ត់បង់ដីធ�ី ជីវ�ពរស់េ� និង�បៃពណីរបស់ពួកេគ និងបុគ�លិក កម�ករ
េ�ឯេ�ងច�ក និង�រ�� នសំណង់េ�តំបន់ទី�ក�ង។ 
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Q. េតអ�ក�ែដលទទួល�នអត��បេ�ជន៍ពី RBC ? 
A. មនុស��គប់�� ។ សំ�ន់�ងេនះ សហគមន៍ និងបុគ�លិកកម�ករ ែដលទទួលរងផលប៉ះ�ល់�� ល់ពីសកម��ពធុរកិច� �នសិទ�ិ
ទទួល�ន�រេ�រព។ រ�� ភិ�ល��ែដលផ�ល់បរ�ិ�សែផ�កច�ប់�បកបេ�យអំេ�យផលស��ប់ធុរកិច��បកបេ�យ�រ
ទទួលខុស�ត�វ ទំនង�ន់ែត�� ំង�នឹង�ក់�ញវនិិេ�គិនែដល�នគុណ�ពខ�ស់ និងេលកកម�ស់�រអភិវឌ��បកបេ�យ
និរន�រ�ព។ �ក�មហុ៊នែដលអនុវត� RBC �បែហល�ចទទួល�នអត��បេ�ជន៍ែផ�ក�បកួត�បែជង �ច�រ�រេករ �ិ៍េ�� ះរបស់ខ�ួន 
និងជួយ��ឲ��ន�រអនុវត��មច�ប់ និងស�ង់�រ�� �ពិេសសក�ុង�បេទសែដល�នអភិ�លកិច�េខ�យ។ �ក�មហុ៊នែដល
េ�រពសិទ�ិមនុស�មិនសូវទំនង�ទទួលរង�រ�ក់�នដល់�បតិបត�ិ�ររបស់ខ�ួនែដលបង�េឡងេ�យ�ពច�ចលរបស់
សហគមន៍ ឬ�ទិសេ�យុទ���ររបស់ NGOs និងសហជីពេ�ះេទ។ �ប�ពលរដ��ំងអស់ទទួល�នអត��បេ�ជន៍ េ�េពល
ែដលបរ�ិ� នធម��តិ�ត�វ�ន�រ�រ េហយ��ក់ចំណូលរបស់ធុរកិច��ត�វ�នចំ�យេលេស�កម�សំ�ន់ៗស��ប់មនុស��ំង
អស់��  េហយមិន�ត�វ�ន�ត់បង់េ�េលអំេពពុករលួយេ�ះេទ។ 

�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�ែដល�ចទទួលយក�ន   
សហគមន៍ បុគ�លិក កម�ករ និងជន�តិេដមទទួលរងផលប៉ះ�ល់េ�េពលែដលរដ��គី និង�ក�មហុ៊នមិន�រ�រ និងេ�រពសិទ�ិ
របស់ពួកេគ។ �ំងេនះរមួ�ន សិទ�ិទទួល�នលំេ��� ន សិទ�ិទទួល�នម�ូប��រ សិទ�ិទទួល�នសុខ�ពល� សិទ�ិទទួល�ន
�រ�រេធ� សិទ�ិ�ន�ទព�សម�ត�ិ�� ល់ខ�ួន សិទ�ិេសរ�ីពៃន�របេ�� ញមតិ និងសិទ�ិចូលរមួក�ុងជីវតិវប�ធម៌។ 
�រយល់ដឹងអំពី�េតអ�ក��អ�កទទួលខុស�ត�វ និងអ�ក�គួរផ�ល់ដំេ�ះ��យមិនែមន�េរ�ង�យ�ស�លេ�ះេទ។ រច�
សម�័ន�ធុរកិច� �ព��� ស់កម�សិទ�ិធុរកិច� និងែផន�រគេ��ង�ន�ពស�ុគ�� ញ េហយ�ច�ន�រ�ក់ព័ន�នឹង�ក�មហុ៊នេ�ចន។ 
�ំងេនះ�ចេធ�ឲ�កិច��បឹងែ�បងតសូ៊មតិេដម�ី�រ�រ និងេ�រពសិទ�ិមនុស�ជួប�រលំ�កស��ប់សហគមន៍ និងសង�មសីុវលិ។ 

លទ��ពទទួល�នព័ត៌�ន 
លទ��ពទទួល�នព័ត៌�ន �ន�រៈសំ�ន់�� ំង។ សហគមន៍ បុគ�លិក កម�ករ ជន�តិេដម និងសង�មសីុវលិ �ត�វ�រលទ��ព
ទទួល�នព័ត៌�នអំពីគេ��ងែដលជះឥទ�ិពលដល់ពួកេគ រមួ�ំង៖ 

 ព័ត៌�នលម�ិតអំពី�ក�មហុ៊នអភិវឌ�ន៍គេ��ង  – េតពួកេគគឺ�អ�ក� េត�ក�មហុ៊ន�ន�រ�ិល័យក�� លេ�ទី� េត
ៃដគូធុរកិច�របស់ពួកេគ�អ�ក� េតរ�� ភិ�លេដរតួ�ទីអ�ីេ�ក�ុងគេ��ង? 

 ហិរ��ប��នគេ��ង –េតអ�ក�កំពុងផ�ល់មូលនិធិដល់គេ��ង? 



 �រេលកទឹកចិត� និង�រេរ�បចំជូនពិេសស ែដល�ត�វ�នផ�ល់េ�ឲ��ក�មហុ៊ន ឧ. �� ន�របង់ពន� ឬ�ត់បន�យពន��េដម។ 
 វ�ិល�ព និងទំហំៃនសកម��ពធុរកិច�–េត�ត�វ�រដីទំហំបុ៉�� ន? េតគេ��ង�នរយៈេពលយូរបុ៉�� ? េតេគនឹង�ង

សង់អ�ី? េតអ�ក�នឹងទទួល�ន�រ�រ េហយនឹង�ន�រ�� ស់ប�ូរទីលំេ�របស់សហគមន៍ែដរឬេទ? 
 ព័ត�នលម�ិតអំពីកិច�សន� ��� ប័ណ� �រអនុ�� ត និងកិច��ពមេ�ព�ងដីសម��ន។ 
 �រ�យតៃម�ផលប៉ះ�ល់សង�ម និងបរ�ិ� ន –េធ�េឡង���មួយែដល�ចយល់�ន។ 
 េ�លនេ��យែដល�ក�មហុ៊នេប��� �នឹងអនុវត� រមួ�ំងវ�ិន�រ�រ�រ និងលទ��ពទទួល�នយន��រប�ឹងត�៉។ 

លទ��ពទទួល�នព័ត៌�នជួយឲ�យល់ដឹងអំពី�បេភទេផ�ងៗៃនផលប៉ះ�ល់ធុរកិច� �ំងផលប៉ះ�ល់ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង 
និងែដល�ចេកត�នេឡង។លទ��ពទទួល�នព័ត៌�នជួយដល់ CSOs ែដលកំពុងេធ��រ�រស��ប់�រអភិវឌ��បកបេ�យ
និរន�រ�ព។ 

ផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង៖ ផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង�នេកត�នេឡងក�ុងអតីត�ល ឬ
កំពុងេកតេឡង�េពលបច�ុប�ន�។ 
ឧ�ហរណ៍៖ �ក�មហុ៊នែរមួ៉យ�នេ�ះេ�ល ឬកំពុងេ�ះេ�ល�កសំណល់ែដល�ន�រ�តុពុលេ�ក�ុងទេន�។ ទេន�
ែដលទទួលរង�រ�តុពុលេនះ�នប៉ះ�ល់ដល់គុណ�ពទឹក និង�តី ែដលជះឥទ�ិពលដល់សន�ិសុខេស��ង��រ និងសុខ�ព
របស់សហគមន៍េ�ជំុវញិ និងអ�ក�ំង�យ�ែដលរស់េ��ងេល ឬ�ងេ��មែខ�ទឹកៃនគេ��ងេនះ។ 
ផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដល�ចេកត�នេឡង៖ ផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដល�ចេកត�នេឡង មិន�ន់េកត�នេឡងេ�េឡយេទ 
បុ៉ែន�ទំនង�នឹងេកត�នេឡងេ�េពលអ�គត េ�យ�រសកម��ពរបស់ធុរកិច�។ 
ឧ�ហរណ៍៖ ធ��រមួយផ�ល់កម�ីេ�ឲ��ក�មហុ៊នស�រសមួយេដម�អីភិវឌ�ច�� រ។ សហគមន៍��នឹង�ត់បង់ដីធ�ីរបស់ពួកេគ 
េហយនឹង�ត�វ�នបង�ំឲ�ពួកេគ�� ស់ប�ូរទីលំេ�។ េ�ៃថ�អ�គត ជីវ�ពរបស់ពួក�ត់នឹង�ត�វប៉ះ�ល់ េហយពួកេគនឹង�� ក់េ�ក�ុង
�� ន�ព�ន់ែតលំ�កេឡង។ 

លទ��ពទទួល�នព័ត៌�ន គួរេរ�បចំេ�យ�ន�រ�បឹក�េ�បល់�មួយ�គី�ក់ព័ន� េហយ�រចូលរមួរបស់សហគមន៍ក�ុង�រ
េធ�េសចក�ីសេ�មចចិត� រមួ�ំង�រយល់�ពមពីជន�តិេដម�េតគេ��ងេនះគួរ�ត�វេដរេ�មុខឬ�៉ង�ផងែដរ។ 
យន��រសំ�ន់ៗចំនួនពីរ�ត�វ�នបេង�តេឡង  េដម�ីេលកកម�ស់�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�  គឺេ�ល�រណ៍ 
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ែណ�ំរបស់�� ប័ន OECD ស��ប់សហ��សអន�រ�តិ និងេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់អង��រសហ�ប��តិស��ប់ធុរកិច� និង 
សិទ�ិមនុស�។ េ�ល�រណ៍�ំងពីរេនះអនុវត�ក�ុង�បេទសកម�ុ� េហយ�ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េ�យសង�មសីុវលិ។ 

េហតុអ�ី�ន�េ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់�� ប័ន OECD ស��ប់សហ��សអន�រ�តិ�ន�រៈសំ�ន់? 
េ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់�� ប័ន OECD ស��ប់សហ��សអន�រ�តិ (េ��េ�ល�រណ៍ែណ�ំ) �អនុ�សន៍ែដលទទួល
�ន�រ�ំ�ទពីរ�� ភិ�លស��ប់�ក�មហុ៊ន���ក់ព័ន�នឹង�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច�េ�ក�ុង�បតិបត�ិ�រ
េ�ទូ�ំងពិភពេ�ករបស់ខ�ួន។ 
 

េសចក�ីសេង�បៃនេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់�� ប័ន OECD ស��ប់សហ��សអន�រ�តិ 
 េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះរមួប��ូ ល�ំងេ�ល�រណ៍ និងស�ង់�រ��ែដល�ក់ព័ន�នឹងសិទ�ិមនុស� �រ�រ បរ�ិ� ន �រ

ប�� ញព័ត៌�ន �រសូក�៉ន់ អំេពពុករលួយ និងពន��រ។ 
 េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះផ�ល់�ររពឹំងទុកស��ប់�ក�មហុ៊ន�� េដម�អីនុវត��រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វ និង�រ�បឹក�របស់�គី

�ក់ព័ន�។ 
 េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះអនុវត�ចំេ�ះ�បេទស�ំងអស់ែដលចូល�ស�ជិក OECD ។ េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះអនុវត�

ចំេ�ះ�បតិបត�ិ�ររបស់សហ��សែដលកំពុង�បតិបត�ិ�រក�ុង និងពី�បេទសែដល�ស�ជិកេ�ល�រណ៍ែណ�ំ។ 
 ��េ�ល�រណ៍ស�័�គចិត�ស��ប់�ក�មហុ៊ន�� បុ៉ែន�ចង�� ប់��តព�កិច�ស��ប់រ�� ភិ�លែដល�នចុះហត�េល�េល

េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ �នន័យ�រ�� ភិ�ល�ំងេ�ះ�ត�វែតេលកកម�ស់េ�ល�រណ៍ែណ�ំ ចំេ�ះ�ក�មហុ៊ន�� 
និងេសុបអេង�តករណីផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដលបង�េឡងេ�យ�ក�មហុ៊ន (ដូច��រមិនេ�រពសិទ�ិមនុស� និង�រខូច�ត
ដល់បរ�ិ� ន) និងបេង�ត National Contact Points (NCP)។ 

 េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ�ត�វ�នេលកកម�ស់ និងអនុវត�េ�យរ�� ភិ�ល���មរយៈ National Contact Points (NCP) 
ែដល�ជនបេ�� ល។ 

 េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ�នយន��រប�ឹងត�៉មួយ។ ��ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េដម��ីប់បង�ំឲ��ក�មហុ៊នទទួលខុស�ត�វ�មរយៈ 
រដ��គីរបស់�បេទសែដល�ស�ជិករបស់េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ។ NCP ទទួលខុស�ត�វេល�រេសុបអេង�តបណ�ឹ ង��។ 

 េ�ល�រណ៍ែណ�ំ�ន�រ�ំ�ទពីធុរកិច� សហជីព រ�� ភិ�ល និង NGOs មួយចំនួន។ 
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National Contact Points �ត�វែតេលកកម�ស់េ�ល�រណ៍ែណ�ំ េហយក៏�នមុខ�រ�យន��រប�ឹងត�៉មួយផងែដរ។ National 

Contact Points �ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េដម��ីប់បង�ំឲ��ក�មហុ៊នទទួលខុស�ត�វ�មរយៈរដ��គី។ NCP ទទួលខុស�ត�វេល�រេ�ះ
��យជេ�� ះ �ពិេសស�មរយៈ�រស�ម�ះស�ម�ល និង�រផ�ះផ�រ។ េ�ះ��៉ង� មិនែមន NCP �ំងអស់េធ��រ�រសុទ�
ែត�ន�បសិទ��ពេ�ះេទ។ 
សូមែស�ងយល់បែន�ម�មរយៈេគហទំព័រ៖ http://www.oecd.org/corporate/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm 

សំណួរែដល�ត�វ�នសួរញឹក�ប់ (FAQ) 

1. េតេ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះអនុវត�ក�ុង�បេទសកម�ុ�ែដរឬេទ? 
�បេទសកម�ុ�មិនែមន�ស�ជិករបស់�� ប័ន OECD េ�ះេទ បុ៉ែន��ក�មហុ៊ន�េ�ចនែដលកំពុងេធ�ធុរកិច�ក�ុង�បេទសកម�ុ�មកពី
�បេទសមួយចំនួនក�ុងចំេ�ម�បេទសចំនួន ៤៦ ែដល�នអនុម័តេ�ល�រណ៍ែណ�ំ OECD េនះ។ េ�ល�រណ៍
ែណ�ំេនះពិត�អនុវត�ចំេ�ះធុរកិច�ែដលមកពី�បេទស�ស�ជិករបស់�� ប័ន OECD ែដលរមួ�ន �បេទសអូ�ទីស ��� 
��ងំ សហរដ��េមរកិ �ល�ឺម៉ង់ កូេរ ៉និងជបុ៉ន។ល។ េ�េពល�ក�មហុ៊ន�ំងេ�ះេធ�ធុរកិច�ក�ុង�បេទសកម�ុ�។ 

2. េតេ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះអនុវត�ចំេ�ះ�ក�មហុ៊នមកពី�សីុែដរឬេទ? 
�នែត�បេទសជបុ៉ន និងកូេរបុ៉៉េ�� ះែដល�នអនុវត�េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ ដូេច�ះេ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះពិត�អនុវត�ចំេ�ះ
�ក�មហុ៊ន��មកពី�បេទសកូេរ ៉ និងជបុ៉ន ែដលេធ�ធុរកិច�េ�កម�ុ�។ យន��រប�ឹងត�៉ �ច�ត�វ�នេ�ប��ស់�បសិនេប�ក�មហុ៊ន
មកពី�បេទស�ំងេ�ះបង�ឲ��នផលប៉ះ�ល់អវជិ��នេ�េលបុគ�លិក កម�ករ សហគមន៍ និងបរ�ិ� នក�ុង�បេទសកម�ុ�។ 
េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ មិនអនុវត�ចំេ�ះ�ក�មហុ៊នមកពី�បេទសចិន ឥ��  ៃថ េវ�ត�ម �៉េឡសីុ។ល។ េឡយ។ យន��រប�ឹង
ត�៉មិន�ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េ�ះេទ �បសិនេប�ក�មហុ៊នមួយមកពី�បេទស�ំងេនះបង�ផលប៉ះ�ល់េ�កម�ុ�េ�ះ។ េ�ះ�
�៉ង� ឧ�ហរណ៍ �បសិនេប�ក�មហុ៊នមួយមកពី�បេទសៃថ ឬចិន�នទទួលកម�ី ឬេស�កម�េផ�ងេទ�តពីធ��រ ឬ�ក�មហុ៊ន
មួយែដល�ន�រ�ិល័យក�� លេ�ក�ុង�បេទស�ស�ជិករបស់�� ប័ន OECD មួយដូច��បេទសន័រែវស ឬ�� ំងឡង់េ�ះ 
យន��រប�ឹងត�៉េនះ�ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េដម�ី�ំយកករណីមួយ�ប�ំងនឹងធ��រ ឬ�ក�មហុ៊នេ�ះពីបទបង� ចូលរមួចំែណក ឬ
�នទំ�ក់ទំនង�� ល់េ�នឹងផលប៉ះ�ល់អវជិ��នក�ុង�បេទសកម�ុ�។ 



3. េតយន��រប�ឹងត�៉ដំេណ រ�រ�៉ងដូេម�ច? 
“�គី�ប់�រម�ណ៍” មួយចំនួន�ចេធ��រប�ឹងត�៉�នរមួ�ំង បុគ�ល បុគ�លិក NGO 
សហជីព កម�ករ និងសហគមន៍ ែដលទទួលរងផលប៉ះ�ល់អវជិ��នពីសកម��ព
ធុរកិច�។ �រប�ឹងត�៉�ច�ត�វ�នេធ�េឡង�ប�ំងនឹង�ក�មហុ៊នែដល�បតិបត�ិ�រក�ុង
�បេទសកម�ុ�បុ៉េ�� ះ �បសិនេប�ក�មហុ៊នេ�ះ�ន�បភពមកពី�បេទសែដល� 
ស�ជិក OECD េហយ�ត�វែតផ�ល់ព័ត៌�នលម�ិត�េតបទប���តិ�ក់�ក់�មួយ
ៃនេ�ល�រណ៍ែណ�ំ OECD �ត�វ�នរេំ�ភ។ ��ត�វ�ន�ប់ប��ូ ល�ំងផលប៉ះ
�ល់�តឡប់េ�ក�ុងស�� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់�ក�មហុ៊នផងែដរ (ឧ. ស�� រៈ�៉កយីេ�
ល�ីរបស់ពិភពេ�កមួយទទួល�ន�រផ�ត់ផ�ង់ពីេ�ងច�កមួយក�ុង�បេទសកម�ុ�) 
និងទំ�ក់ទំនងធុរកិច� (�ល់�បេភទៃដគូធុរកិច��ំងអស់ ឧ. ធ��រមួយែដល�ន
�រ�ិល័យក�� លេ�ក�ុង�បេទស�ស�ជិករបស់ OECD �ំ�ទដល់ធុរកិច�
កសិ�ណិជ�កម�ែដលបង�ឲ��ន�ររេំ�ភយកដីធ�ី)។ 
“�រ�ត�តពិនិត�ករណី (Case Check)” របស់ប�� ញ OECD Watch �ចជួយេ�កអ�កឲ�េរ�បចំ�រប�ឹងត�៉របស់េ�កអ�ក�ន។ 
សូមែស�ងយល់បែន�ម�មរយៈេគហទំព័រ៖ http://www.oecdwatch.org/oecd-watch-case-check 
�រប�ឹងត�៉ ែដលេ�� “�រេកតេឡង�ក់�ក់” �ត�វ�ន�ក់ជូនេ��ន់ NCP។ �បេទសកម�ុ�មិន�ន NCP េឡយេហតុ
ដូេច�ះ�រប�ឹងត�៉នឹង�ត�វប�ឹងេ��ន់ NCP របស់�បេទសែដល�មូល�� នរបស់�ក�មហុ៊នេ�ះ។ ឧ�ហរណ៍ �រប�ឹងត�៉មួយអំពី
�ក�មហុ៊នែរអូ៉��� លីែដលកំពុង�បតិបត�ិ�រក�ុង�បេទសកម�ុ� នឹង�ត�វ�ក់េ��ន់ NCP េ�អូ��� លី។ 
�បសិនេប�រប�ឹងត�៉មួយ�ត�វ�នទទួលេ�យ NCP �ធម��នឹង�ន�រចំ�យេពល�៉ងេ�ច�ស់ ១២ ែខេទប�ច�ន
ដល់�រស�មបស�ម�ល និងប�� ប់�ន េហយជួន�ល�ចចំ�យេពលយូរ�ងេនះ។ មិនែមន�គប់បណ�ឹ ង�ំងអស់�ត�វ�ន
ទទួលយកេ�ះេទ។ បណ�ឹ ង�េ�ចន�ត�វ�ន��នេ�ល ឬ NCP មិនេឆ�យតប។ NCP មួយចំនួនអនុវត��រទទួលខុស�ត�វរបស់ខ�ួន
�ន�បេសរ�ង NCP េផ�ងេទ�ត។ NCP ខ�ះនឹងប�� ញ�ពច�ស់�ស់ (និង���រណៈ) ��ក�មហុ៊ន�នរេំ�ភេ�ល
�រណ៍ែណ�ំ េហយ NCP េផ�ងេទ�តមិនេធ�ដូេច�ះេទ។ ជនរងេ��ះ�គេ�ចនែដលប�� លមកពី�បតិបត�ិ�រមិន�តឹម�ត�វរបស់
�ជីវកម� ទទួល�នដំេ�ះ��យ�៉ងក�ម។ 
សូមែស�ងយល់បែន�ម�មរយៈេគហទំព័រ៖ http://www.oecdwatch.org/ 
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េ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់អង��រសហ�ប��តិស�ពីីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស� 
េ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់អង��រសហ�ប��តិស�ីពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស� (UNGP) បេង�តេឡងស��ប់រដ��គី និង�ក�មហុ៊ន។ 
េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ�នែចងអំពី�រកិច� និង�រទទួលខុស�ត�វរបស់រដ��គីនិង�ក�មហុ៊ន េដម�ី�រ�រ និងេ�រពសិទ�ិមនុស�
ក�ុងសកម��ពធុរកិច�។ េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះេលកកម�ស់លទ��ពទទួល�នដំេ�ះ��យ�បកបេ�យ�បសិទ��ពស��ប់
បុគ�ល និង�ក�មែដលទទួលរងផលប៉ះ�ល់�តឡប់។ េ�ល�រណ៍ែណ�ំេនះ�ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េ�យសង�មសីុវលិស��ប់
�រពិនិត��ម�ន�រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វ ែដល�ចំណុចេ�លស��ប់�រអនុវត�ដ៏�បេសរមួយ និងេដម�ពី�ងឹងច�ប់�តិ។ 
េសចក�ីសេង�បៃនេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់អង��រសហ�ប��តិស�ីពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស� (UNGP) 
 UNGP រមួប��ូ ល “�កបខ័ណ� �រ�រ េ�រព និងេ�ះ��យ”។ �គឺ��រកិច�របស់រដ��គី េដម�ី�រ�រសិទ�ិមនុស� �រ

ទទួលខុស�ត�វរបស់�ជីវកម� េដម�ីេ�រពសិទ�ិមនុស� និងេដម�ី��ឲ��នលទ��ពទទួល�នដំេ�ះ��យស��ប់
ជនរងេ��ះពីធុរកិច�ែដល�ក់ព័ន�នឹង�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស�។ 

 UNGP ប�� ញនូវជំ�ន��ស��ប់រដ��គី េដម�ីជំរញុឲ�ធុរកិច�េ�រពសិទ�ិមនុស� និងផ�ល់�រែណ�ំស��ប់រ�� ភិ�ល
�មរយៈេ�លនេ��យ ច�ប់ បទប���តិ និង�រវនិិច�័យ េដម�បី�� រ �ត់បន�យ និងេ�ះ��យប�� រេំ�ភសិទ�ិមនុស�។ 

 UNGP ផ�ល់ែផនទីប�� ញផ�ូវ និង�រទទួលខុស�ត�វមួយស��ប់ធុរកិច� េដម�េី�រពសិទ�ិមនុស� និងកំណត់ ប�� រ �ត់បន�យ 
និងទទួលខុស�ត�វេលផលប៉ះ�ល់�តឡប់ែដលេកត�ន�ក់ែស�ង និងែដល�ចេកត�ន និង�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស�េ�យ
�រសកម��ពរបស់ខ�ួន។ ស�ិតេ��ម UNGP �ល់�ក�មហុ៊ន�ំងអស់�ន�រទទួលខុស�ត�វេល�រ�រ�រសិទ�ិមនុស�
េ�ទី�ែដល�ក�មហុ៊ន�ំងេ�ះ�បតិបត�ិ�រ េ�យមិនគិតពីទំហំ�បតិបត�ិ�ររបស់ខ�ួន និង�េតរដ��គីបំេពញ�តព�កិច�
�� ល់របស់ខ�ួនែដរឬ�៉ង�។ 

 UNGP គឺ�េ�ល�រណ៍ែណ�ំេ�លមួយស��ប់�គី�ក់ព័ន� រមួ�ំង�� ស់ជំនួយ ៃដគូអភិវឌ�ន៍ និង�� ប័នហិរ��វត�ុ
អន�រ�តិ (ឧ. �ជីវកម�ហិរ��វត�ុអន�រ�តិ “IFC” របស់ធ��រពិភពេ�ក) េដម�ីពិនិត��ម�ន�រេ�រពសិទ�ិមនុស�របស់
ធុរកិច� េដម�ីេលកទឹកចិត�ឲ��ន�រពិនិត�ដ៏�តឹម�ត�វពីសំ�ក់ៃដគូ��រណៈ និងឯកជន និងេដម�ីមិនឲ��ន�រ��ងំ
ដល់លទ��ពរបស់អ�កទទួលផលក�ុង�រេឆ�យតបេ�នឹង�រទទួលខុស�ត�វរបស់ខ�ួនក�ុង�រេ�រពសិទ�ិមនុស�។ 

 UNGP គឺ�ស�ង់�រសកលេ�កែដល�ត�វ�នឆ�ុះប�� ំងេ�ក�ុង�កបខ័ណ� អន�រ�តិេផ�ងៗ រមួ�ំងេ�ល�រណ៍ែណ�ំ 
OECD ស��ប់សហ��សអន�រ�តិផងែដរ។ 
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សូមែស�ងយល់បែន�ម�មរយៈេគហទំព័រ៖ 
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf 
សូមចូលេ��ន់េគហទំព័រេនះ៖https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA&authuser=0 
សូមែស�ងយល់បែន�ម�មរយៈេគហទំព័រ៖ 
http://cambodia.ohchr.org/~cambodiaohchr/sites/default/files/Guiding%20Principles%20on%20Business%20and%20Human
%20Rights%20Implementing%20the%20United%20Nations%20-Protect%20Respect%20and%20Remedy-
%20Framework%20Khmer.pdf 
សូមចូលេ��ន់េគហទំព័រេនះ៖ https://www.youtube.com/watch?v=UHTEvt15l04.  
 

សំណួរែដល�ត�វ�នសួរញឹក�ប់ (FAQ) 
១. េត UNGP អនុវត�េ�ក�ុង�បេទសកម�ុ�ែដរឬេទ? 

          �បេទសកម�ុ��នផ�ល់ស�� ប័ន�គេ�ចនៃនសន�ិស�� សិទ�ិមនុស�ស�ូលចំនួន��ំបួន។ រដ�ធម�នុ��ៃន�ពះ���ច�ក
កម�ុ��នែចងអំពី�តព�កិច�សិទ�ិមនុស�អន�រ�តិ៖ “�ពះ���ច�កកម�ុ��ត�វទទួល�� ល់ និងេ�រពសិទ�ិមនុស�ដូច�នែចងក�ុង
រដ�ធម�នុ��ៃនអង��រសហ�ប��តិ  េសចក��ីប�ស�សកលស�ីពីសិទ�ិមនុស� កត�ិ�ស�� និងអនុស�� �ក់ទងេ�នឹងសិទ�ិ
មនុស� សិទ��ិរ ីនិងសិទ�កុិ�រ”។ UNGP ទទួល�� ល់�តព�កិច�ែដល�ន��ប់របស់រដ��គីក�ុង�រេ�រព �រ�រ និង�របំេពញ
�មសិទ�ិមនុស� និងេសរ�ីព�មូល�� ន �នន័យ�ស�ង់�រស�ីពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស��ចអនុវត��នេ�យ�� ល់ចំេ�ះ�ពះ
���ច�កកម�ុ��មរយៈ�រេប��� ចិត��មច�ប់អន�រ�តិ និងច�ប់ក�ុង�ស�ករបស់ខ�ួន។ ស�ង់�រ�ំងេនះអនុវត�ចំេ�ះ�ក�មហុ៊ន
ក�ុង�ស�ក និងបរេទស �ំងតូច �ំងធំែដលកំពុង�បតិបត�ិ�រក�ុង�បេទសកម�ុ�។ 

២. េត UNGP ចង�� ប់�តព�កិច�ផ�ូវច�ប់ែដរឬេទ? 
UNGP ប�� ក់�៉ងច�ស់ និងលម�ិតអំពីបទប���ត�ិែដល�ក់ព័ន�នឹងស�ង់�រអន�រ�តិ និងសិទ�ិមនុស�ែដល�ន��ប់ែដល
បទប���ត�ិមួយចំនួនចង�� ប់�តព�កិច��សបច�ប់ចំេ�ះរដ��គី រមួ�ំង�បេទសកម�ុ�ផងែដរ។ េ�ល�រណ៍�ំងេនះផ�ល់�រ
ែណ�ំអំពីរេប�ប�ក់ដំេណ រ�របទប���ត�ិ�ំងេ�ះ។ UNGP មិន�ត�វ�នផ�ល់ស�� ប័នេ�យរដ��គី េហយមិនបេង�តច�ប់
អន�រ�តិថ�ីេ�ះេទ។ �ល់រដ��គី�ំងអស់�ន�រកិច��រ�រមនុស��គប់�� ែដលស�ិតេ��មយុ�� ធិ�ររបស់ខ�ួនពី�ររេំ�ភសិទ�ិ
មនុស� ែដល�ត�វ�នបង�េឡងេ�យ�ក�មហុ៊ន��។ ក�ុង�រណី�េ�ចន �គឺ��តព�កិច�ផ�ូវច�ប់មួយ �មរយៈ�រេប��� ចិត�
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របស់ខ�ួនចំេ�ះសន�ិស�� សិទ�ិមនុស�អន�រ�តិែដលចង�� ប់�តព�កិច�ផ�ូវច�ប់។ �ន�ររពឹំងទុក�សកល� រដ��គី 
និង�ក�មហុ៊ននឹងអនុេ�ម�ម UNGP ។ 

៣. េត UNGP �នយន��រប�ឹងត�៉ែដរឬេទ? 
េ�ក�ុង�បេទសកម�ុ� ក៏ដូចេ�ទីកែន�ងេផ�ងេទ�តែដរ រដ��គី�ន�រកិច�មួយក�ុង�រ�រ�រសិទ�ិមនុស� រមួ�ំងលទ��ពទទួល
�នដំេ�ះ��យស��ប់អ�ក�ំង�យ� ែដលទទួលរងផលប៉ះ�ល់�តឡប់េ�យ�រសកម��ពធុរកិច�ផងែដរ។ UNGP 
អះ�ង��រកិច�របស់រដ��គីក�ុង�រ�រ�រសិទ�ិមនុស�រមួប��ូ ល�ំង�រ��� �បសិនេប�ក�មហុ៊ន�ន�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស� 
រដ��គី�� នឹងផ�ល់ដំេ�ះ��យ�បកបេ�យ�បសិទ��ពដល់អ�ក�ំង�យ� ែដលទទួលរងផលប៉ះ�ល់ �មរយៈ 
មេធ��យតុ��រ រដ��ល ច�ប់ ឬមេធ��យសម�សបេផ�ងេទ�ត េ�េពល��ររេំ�ភែបបេនះេកត�នេឡង។ 
UNGP មិន�នយន��រប�ឹងត�៉�� ល់ខ�ួនេ�ះេទ បុ៉ែន�េ�ល�រណ៍ែណ�ំ�ំងេនះ�នែចង�៉ងច�ស់� លទ��ពទទួល�ន
ដំេ�ះ��យ មិនែមនអនុវត�ចំេ�ះែតរដ��គីេ�ះេទ។ �ក�មហុ៊នគួរសហ�រ�មួយយន��រតុ��រ និងផ�ល់ ឬសហ
�បតិបត�ិ�រ�មួយ យន��រក�មិត�បតិបត�ិ�រស��ប់េ�ះ��យ�រប�ឹងត�៉ពីបុគ�ល និងសហគមន៍ែដល�ចទទួលរងផលប៉ះ
�ល់�តលប់េ�យ�រសកម��ពធុរកិច�របស់ខ�ួន។ 
UNGP បេង�តប�� ីមួយស�ីពីលក�ណៈវនិិច�័យយន��រប�ឹងត�៉មិនែមនតុ��រ�បកបេ�យ�បសិទ��ព។ យន��រប�ឹងត�៉មិនែមន 
តុ��រ គួរែត�ន�ព�សបច�ប់ �ចទទួលយក�ន �ចទស��យ�ន �នសមធម៌ �នត�� �ព �សប�មសិទ�ិ ��បភព
េរ�នសូ�តមិនេចះរងីស�ួត �រ�រពីអំេពពុករលួយ និងមិនរងឥទ�ិពលនេ��យ។ ដំេ�ះ��យ�បកបេ�យ�បសិទ��ព
ស��ប់ជនរងេ��ះពី�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស�េ�យ�ក�មហុ៊ន មិនែមន��ន់ែត��រអនុវត�ទំ�ក់ទំនង��រណៈមួយេ�ះេទ។ 

៤. េត UNGP �ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េ�យសង�មសីុវលិ�៉ងដូចេម�ច? 
UNGP ផ�ល់�កបខ័ណ� មួយស��ប់សង�មសីុវលិ (CSO) និងជនរងេ��ះេដម��ីស់ែវង�
េតរដ��គីនិង�ក�មហុ៊ន�ន�ត់វ�ិន�រេដម�ី�រ�រ និងេ�រពសិទ�ិមនុស� និងផ�ល់
លទ��ពទទួល�នដំេ�ះ��យែដរឬ�៉ង�។ ឧ�ហរណ៍៖ CSO �នេ�ប��ស់
�កបខ័ណ�  UNGP េដម�វី�ិគ�និភ័យេ�ក�ុងវស័ិយ�ក់�ក់��ដូច� 
វស័ិយនិស�រណកម� េហយេ��យមកតសូ៊មតិ េដម�ឲី��ន�រែកលម�។ UNGP �ត�វ 
�នេ�ប��ស់េដម�ជួីយបេង�ត និងែកលម�យន��រប�ឹងត�៉។ UNGP �ត�វ�នេ�ប��ស់
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េដម�ី��រែណ�ំស��ប់ជនរងេ��ះពី�ររេំ�ភសិទ�ិមនុស�ពីសំ�ក់�ជីវកម� និងស��ប់េ�លបំណងតសូ៊មតិរបស់ 
CSOs។ េ�ល�រណ៍ UNGP �ំងេនះ�ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េ�យ CSO និង�គី�ក់ព័ន�ែដលរងផលប៉ះ�ល់ េដម�ី�ំ�ទដល់
�រ�ក់បណ�ឹ ងេ��ន់�� ប័ន Universal Periodic Review របស់�ក�ម�បឹក�សិទ�ិមនុស�។ 
 
�បភពព័ត៌�ន និង�រ�ំ�ទ 
�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� (RBC) �ច�វស័ិយ�រ�រថ�ីមួយស��ប់�� ប័នរបស់អ�ក។ �រេធ��រ�រ
�មួយ�� ប័នេផ�ងេទ�ត និង�រែចករែំលកបទពិេ�ធន៍ ជំ�ញ និងធន�ន នឹង�ំមកនូវលទ�ផលល��បេសរ។ 
 

ក�ុង�បេទសកម�ុ� 
ប�� ី�ងេ��ម រមួ�នអង��រមួយចំនួនែដលេធ��រ�រេល RBC ក�ុង�បេទសកម�ុ�។ អ�កក៏�ច�ក់ទងសហជីព យុវជន 
ជន�តិេដម និង�ក�មជំនួយែផ�កច�ប់ផងែដរ។ សូមចូលេមលេគហទំព័រ�ំងេនះេដម�ីទទួល�ន�រែណ�ំ ឧបករណ៍ និង
ធន�ន��។ 

 អង��រ ActionAid 
 អង��រគណៈក�� ធិ�រសហ�បតិបត�ិ�រេដម�ីកម�ុ� - CCC 
 មជ�មណ� លសិទ�ិមនុស�កម�ុ� -  CCHR 
 CSR Cambodia Platform 
 អង��រ Dan Church Aid - DCA 
 អង��រអភិវឌ�ន៍ និង�ព�ៃដគូក�ុងសកម��ព - DPA  
 អង��រសមធម៌កម�ុ� 
 ស�គមែខ�រេល 
 អង��រ Inclusive Development International - IDI 
 លី�ដូ -សម�័ន�ែខ�រជំេរ�ននិង�រ�រសិទ�ិមនុស� 
 អង��រ��ធម��តិ 
 អង��រេវទិ�ៃនអង��រមិនែមនរ�� ភិ�ល ស�ីពីកម�ុ� 
 អង��រOxfam 
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 អង��រត�� �ពអន�រ�តិ TI 
 �រ�ិល័យឧត�មស�ង�រសហ�ប��តិទទួលបន�ុកសិទ�ិមនុស��ប�ំ�បេទសកម�ុ� (UNOHCHR)  

UNOHCHR Cambodia �នេ�ះពុម�ផ�យឯក�រស�ីអំពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស����ែខ�រ និងអង់េគ�ស រមួ�ំង  សំណួរែដល
�ត�វ�នសួរញឹក�ប់ស�ីពីUNGP។ 
 

�សកល 
�លក�ណៈអន�រ�តិ �ន�រ�រ�េ�ចន�ក់ទងនឹង RBC ែដល�ត�វេធ�។ �ងេ��មេនះគឺ�ចំណុច�ប់េផ�មមួយ។ 
ប�� ញ OECD Watch គឺ�ប�� ញអន�រ�តិមួយរបស់អង��រសង�មសីុវលិ ែដលេលកកម�ស់�រទទួលខុស�ត�វរបស់
�ជីវកម�។ េគហទំព័ររបស់ប�� ញេនះ�នព័ត៌�នអំពីេ�ល�រណ៍ែណ�ំ OECD ស��ប់សហ��សអន�រ�តិ រមួ�ំង
មូល�� នទិន�័យសំណំុេរ�ងមួយ �រែណ�ំស��ប់ CSOs អំពីរេប�បេ�ប��ស់យន��រប�ឹងត�៉េ�ល�រណ៍ែណ�ំ និង�រ�ត�ត
ពិនិត�ករណី េដម�ជួីយអ�កឲ�េរ�បចំ�ក�បណ�ឹ ងរបស់អ�ក។ 
មជ�មណ� ល��វ��វ�ជីវកម�អន�រ�តិ (SOMO) �នព័ត៌�នល�ៗអំពីវស័ិយេផ�ងៗ ដូច� វស័ិយនិស�រណកម� កសិកម� 
�យណភ័ណ�  ដីធ�ី និងេផ�ងៗេទ�ត។ មជ�មណ� លេនះក៏�នឧបករណ៍ និង�រែណ�ំស�ីពីយន��រប�ឹងត�៉ និងរេប�ប�ក់�ក�
បណ�ឹ ងផងែដរ។ សូមេមលវេីដអូខ�ីេនះ។ 
មជ�មណ� លធន�នធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស��នព័ត៌�ន�េ�ចន។ សូមចុះេ�� ះេដម�ទីទួល�នព័ត៌�នបច�ុប�ន��ព�ប�ំ
ស�� ហ៍។ មជ�មណ� ល េនះ�នប�� ីមួយែដល�ន�យេ�� ះរបស់�� ប័នធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស��នមុខេគ។ 
 

អំពីខិត�ប័ណ�ផ�ព�ផ�យ 
ខិត�ប័ណ�ផ�ព�ផ�យេនះផ�ល់េសចក�ីែណ�ំមួយចំនួនអំពី�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� និង ធុរកិច�និងសិទ�ិ       
មនុស�។ ខិត�ប័ណ�ផ�ព�ផ�យេនះក៏ផ�ល់ផងែដរនូវទិដ��ពទូេ�ៃនេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់�� ប័ន OECD ស��ប់សហ��ស
អន�រ�តិ និងេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់អង��រសហ�ប��តិស�ីពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស�។ យន��រណ៍�នមុខេគ�ំងពីរេនះ 
�ចជួយេលកកម�ស់�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� េហយ�ច�ត�វ�នេ�ប��ស់េដម��ីប់បង�ំឲ��ជីវកម���
ទទួលខុស�ត�វេលសកម��ពរបស់ពួកេគ។ �មិន�យ�ស�លក�ុង�រសេ�មច�នេ�ះេទ។ CCC ផ�ល់អនុ�សន៍ដល់សហគមន៍ 
សង�មសីុវលិ និងបុគ�លិក កម�ករែដលរងផលប៉ះ�ល់ �ត�វព��មចូលរមួេ�យ�� ល់�មួយ�ក�មហុ៊ន េដម�ីេ�ះ��យបណ�ឹ ង
ត�៉ និងេ�ះ��យផលប៉ះ�ល់�តឡប់�មុនសិន។ 
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អំពី គណៈក�� ធិ�រសហ�បតិបត�ិ�រេដម�កីម�ុ� (CCC) 
គណៈក�� ធិ�រសហ�បតិបត�ិ�រេដម�កីម�ុ� (CCC) �ត�វ�នបេង�តេឡងេ��� ំ១៩៩០។ CCC គឺ�អង��រស�ជិក�ពអង��រ
មិនែមនរ�� ភិ�លធំបំផុតក�ុង�បេទសកម�ុ�។ CCC បច�ុប�ន� �នស�ជិក�អង��រមិនែមនរ�� ភិ�ល�ំងអង��រមិនែមន
រ�� ភិ�លក�ុង�ស�ក និងអន�រ�តិ ចំនួន�ង ១៦០។ CCC �ត�វ�នទទួល�� ល់េ�យ�រសមត��ពរបស់ខ�ួនក�ុង�រេធ��រ�រ
ក�ុង�ព�ៃដគូ េដម�េីលកកម�ស់អភិ�លកិច�ល� ែកលម�បរ�ិ�សអំេ�យផល និងេឆ�យតបេ�នឹងប�� �បឈម�ងែផ�ក
អភិវឌ�ន៍របស់�បេទសកម�ុ�។ �រេលកកម�ស់�បតិបត�ិ�រេ�យ�រទទួលខុស�ត�វរបស់ធុរកិច� �ំ�ទដល់ចក�ុវស័ិយរបស់ CCC 
ស��ប់�រអភិវឌ��បកបេ�យនិរន�រ�ពស��ប់�បេទសកម�ុ� ។ 
CCC គឺ�ស�ជិករបស់ Cambodia  CSR Platform និង�ស�ជិករបស់ប�� ញ OECD Watch។ 
www.csrcambodia.org 
http://www.oecdwatch.org/ 
គណៈក�� ធិ�រសហ�បតិបត�ិ�រេដម�កីម�ុ� (CCC) 
ផ�ះេលខ ៩-១១, ផ�ូវ ៤៧៦ ស�� ត់ទូលទំពូង ១ ខ័ណ� ចំ�រមន �ជ�នីភ�ំេពញ �បេទសកម�ុ� 
+៨៥៥ (០) ២៣ ២១៦ ០០៩ 
www.ccc-cambodia.org 
 

េសចក�ីែថ�ងអំណរគុណ 
�រផលិតខិត�ប័ណ�ផ�ព�ផ�យេនះ�ចេធ�េ��នេ�យ�រ�ន�រ�ំ�ទែផ�កហិរ��វត�ុពីអង��រASEAN CSR Network។ 
ខ�ឹម�រៃន�រេ�ះពុម�ផ�យេនះ គឺ��រទទួលខុស�ត�វរបស់CCC ែដល�ត�វ�នបេង�តេឡងេ�យេ�ក�សី Serena Lillywhite 
ែដល�ទី�បឹក�ែផ�ក RBC របស់CCC។ CCC សូមែថ�ងអំណរគុណដល់ Ame Trandem (ប�� ញ OECD Watch / មជ�មណ� ល 
SOMO), Romina de Jong (CSR Platform Cambodia) និង Bophal Keat (UNOHCHR Cambodia) ែដល�នផ�ល់េ�បល់
�តឡប់ដ៏�នតៃម�។ 
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